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1. О БЩ И Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. М униципальное общ еобразовательное учреж дение «Средняя 
общ еобразовательная ш кола №  2 п. М елиоративный» (далее У чреж дение) является 
казенным учреждением - некоммерческой организацией, созданной для исполнения 
м униципальных функций и (или) оказания муниципальных услуг в целях обеспечения 
реализации предусмотренны х действую щ им законодательством  Российской Федерации 
полномочий органов местного самоуправления П рионежского м униципаш ного района в 
сфере организации получения общ едоступного и бесплатного дош кольного, начального 
общего, основного общ его и среднего общего образования.

1.2. У чреж дение создано решением И сполкома П рионеж ского района №  383 от 16 
октября 1987 года, зарегистрировано в У правлении М инистерства Ю стиции Российской 
Ф едерации по Республике Карелия 10 мая 2001 года №  1018400008.

1.3. Полное наименование Учреждения: М униципальное общ еобразовательное 
учреж дение «Средняя общ еобразовательная ш кола №  2 п. М елиоративный».

С окращ енное наименование У чреждения: М ОУ «Средняя ш кола №  2».
1.4. Тип У чреждения: казенное, тип образовательной организации 

общ еобразовате .11 ь н ое .
1.5. Вид учреж дения: образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного, начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, а 
такж е по программам дополнительного образования.

1.6. М естонахож дение У чреждения: 185509. Республика Карелия. Прионежский 
муниципальный район, п. М елиоративный, ул. П етрозаводская, д.33а.

А дреса мест осущ ествления образовательной деятельности:
185509, Республика Карелия. П рионежский муниципальный район. п. 

М елиоративный, ул. П етрозаводская, д. 33 а:
185509. Республика Карелия. Прионежский муниципальный район, п. 

М елиоративный, ул. Строительная, д. 20.
1.7. У чредителем Учреждения является А дминистрация Прионежского 

м униципального района, действую щ ая на основании Устава Прионежского 
муниципального района; ю ридический адрес: 185506 Россия. Республика Карелия, 
П рионеж ский муниципальный район, пос. Новая Вилга. улица Центральная, дом 5. 
почтовый адрес: 185005 Россия. Республика Карелия, г.П етрозаводск, улица Правды, дом 
14 (далее - У чредитель).

1.8. Координацию  деятельности У чреждения осущ ествляет орган А дминистрации 
П рионежского муниципального района, осущ ествляю щ ий управление в сфере 
образования.

1.9. У чреж дение является ю ридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации (зарегистрировано управлением М инистерства ю стиции 10 мая 2 0 0 1года, 
регистрационны й номер 1018400008). И меет на праве оперативного управления 
имущ ество. И м еет право открывать счета в рублях в кредитны х организациях и (или) 
лицевые счета в территориальных органах Ф едерального казначейства, открытие и 
ведение которых осущ ествляется в порядке, установленном Ф едеральным казначейством. 
У чреждение имеет самостоятельную  смету, печать, ш тампы и бланки со своим 
наименованием.

1.10. У чреж дение имеет право от своего имени, в порядке, предусмотренном 
настоящ им У ставом , заклю чать договоры , м униципальные контракты, приобретать и 
осущ ествлять имущ ественные и неимущ ественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде в соответствии с действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации.
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1.11. У чреж дение отвечает по своим обязательствам  всем находящ имся у него на 
праве оперативного управления имущ еством , закрепленны м  за У чреждением 
У чредителем , за исклю чением  особо ценного движ им ого имущ ества, закрепленного за 
У чреждением У чредителем  или приобретенного У чреж дением  за счет выделенных 
У чредителем  средств, а такж е недвиж имого имущ ества.

У чреж дение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
1.12. В У чреж дении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). О бразование в У чреждении носит светский 
характер.

1.13. У чреж дение имеет право с согласия У чредителя создавать структурные 
подразделения (филиалы, представительства) в соответствии с действую щ им 
законодательством Российской Ф едерации. Структурны е подразделения У чреждения не 
являются ю ридическими лицами и действую т на основании У става У чреждения и 
положения о соответствую щ ем структурном подразделении, утверж денного в порядке, 
установленном Уставом У чреждения.

1.14. У чреж дение обеспечивает откры тость и доступность достоверной и 
актуальной информации о себе и предоставляемых образовательны х услугах путем 
создания и ведения оф ициального сайта в инф ормационно-телекомм уникационной сети 
Интернет, размещ ения и обновления на нем информации об Учреждении в соответствии с 
нормами действую щ его законодательства.

1.15. У чреж дение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации и Республики Карелия, настоящ им Уставом.

2. П РЕД М ЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ Д ЕЯ Т ЕЛ ЬН О С ТИ  У ЧРЕЖ ДЕН И Я

2.1. О сновной целью  деятельности У чреж дения является предоставление 
общ едоступного и бесплатного общ его образования по основным общ еобразовательны м 
программам дош кольного образования, начального общ его, основного общ его и среднего 
общего образования (далее - образовательным программам). При реализации основной 
общ еобразовательной программы дош кольного образования У чреждение осущ ествляет 
присмотр и уход за детьми (датее - воспитанниками). Реализуя основны е 
общ еобразовательны е программы начального общ его, основного общ его и среднего 
общ его образования. У чреждение может проводить промеж уточную  аттестацию  
экстернов - лиц. обучаю щ ихся в форме семейного образования или самообразования и 
зачисляемых в У чреж дение для прохождения промеж уточной и (или) государственной 
итоговой аттестации. У чреждение вправе осущ ествлять образовательную  деятельность по 
дополнительным общ еобразовательны м программам и дополнительным 
общ еразвиваю щ им программам, реализация которых не является основной целью его 
деятельности.

2.2. О сновными задачами У чреждения являются:
формирование общ ей культуры у обучаю щ ихся и воспитанников, развитие их 

физических, интеллектуальны х, нравственных, эстетических и личностны х качеств;
сохранение и укрепление здоровья обучаю щ ихся и воспитанников;
разностороннее разви тие обучаю щ ихся и воспи танников с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей;
воспитание с учетом возрастных категорий у обучаю щ ихся и воспитанников 

граж данственности, трудолю бия, уважения к правам и свободам человека, любви к 
Родине, семье, береж ного отнош ения к окружаю щ ей природе;

адаптация обучаю щ ихся и воспитанников к жизни в современном общ естве;
• создание условий для удовлетворения образовательны х потребностей 

обучаю щ ихся и воспитанников:
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создание основы для осознанного выбора и последую щ его освоения 
обучаю щ имися У чреж дения профессиональных образовательных программ;

ф ормирование привычки к здоровому образу жизни у обучаю щ ихся и 
воспитанников;

создание благоприятны х условий для развития обучаю щ ихся и воспитанников.
2.3. П редметом деятельности У чреждения являются;
реализация основны х общ еобразовательны х программ дош кольного образования, 

начального общ его, основного общ его, среднего общ его образования, а также 
дополнительных общ еобразовательны х и общ еразвиваю щ их программ в соответствии с 
лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной У чреждению  (далее 
- образовательных программ);

обеспечение присмотра и ухода за детьми дош кольного возраста, посещ аю щ ими 
Учреждение;

взаимодействие с семьями обучаю щ ихся и воспитанников для обеспечения 
полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощ и родителям (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучаю щ ихся и 
воспитанников;

создание условий для разностороннего развития личности обучаю щ ихся и 
воспитанников, удовлетворения потребности в самообразовании;

создание условий, обеспечиваю щ их охране и укрепление здоровья обучаю щ ихся и 
воспитанников;

выбор, использование и соверш енствование методик образовательного процесса и 
образовательных технологий;

разработка и утверж дение образовательных программ, реализуемых У чреждением, 
учебных планов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) на 
основе действую щ их Ф едеральных государственных образовательны х стандартов и 
Государственных образовательных стандартов (далее - Стандартов) и примерных 
образовательных программ;

создание в У чреждении в установленном порядке условий для предпрофильной 
подготовки и профильного обучения обучаю щ ихся.

организация приш кольных оздоровительных (в т.ч. профильных) лагерей и 
организация каникулярного отдыха.

2.4. О сновными видами деятельности У чреждения являются: 
предоставление общ едоступного бесплатного дош кольного образования; 
предоставление общ едоступного бесплатного начального общ его образования; 
предоставление общ едоступного бесплатного основного общ его образования; 
предоставление общ едоступного бесплатного среднего общ его образования; 
присмотр и уход за детьми;
организация приш кольны х оздоровительны х (в т.ч. проф ильных) лагерей и 

организация каникулярного отдыха;
проведение промеж уточной аттестации экстернов и организация прохождения ими 

государственной итоговой аттестации.
2.5. Для достиж ения цели, указанной в настоящ ем У ставе, У чреждение вправе 

осущ ествлять следую щ ие виды деятельности, приносящ ие доход:
П редш кольная подготовка (группы по адаптации детей к ш кольным условиям): 
Довузовская подготовка (курсы подготовки к поступлению  в ВУЗы);
Круж ки, секции (включая спортивные и спортивно-туристические) для 

обучаю щ ихся и их родителей (законных представителей);
П риш кольны е оздоровительны е (в т.ч. профильные) лагеря;
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2.6. Д оход от указанной деятельности Учреждения поступает в бю джет 
Прионежского м униципатьного района.

2.7. П латны е дополнительны е образовательные услуги не могут быть оказаны 
кместо образовательной деятельности У чреждения, ф инансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бю джетны х ассигнований П рионеж ского м униципального района. 
При оказании платных дополнительны х услуг О бразовательны м учреждением 
заключается договор в письменной форме с потребителем таких услуг.

2.8. При осущ ествлении присмотра и ухода за дош кольникам и (воспитанниками) 
на У чреждение возлагается организация питания и хозяйственно-бы тового обслуживания 
детей дош кольного возраста, обеспечение соблю дения ими личной гигиены и режима дня.

2.9. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных 
представителей) взимается плата, размер которой определяется У чредителем.

2.10. За содерж ание ребенка в оздоровительном (в т.ч. профильном) лагере 
Учреждения с родителей (законных представителей) взимается плата, размер которой 
определяется Учредителем.

2.11. М едицинское обслуж ивание воспитанников и обучаю щ ихся в Учреждении 
обеспечивается специально закрепленны м за Учреждением органами здравоохранения 
медицинским персоналом в установленном законодательством  Российской Федерации 
порядке и на основании лицензии, полученной в соответствии с Ф едеральным законом 
Российской Ф едерации от 04 мая 2011 №  99-Ф З «О лицензировании отдельных видов 
деятельности» по договору оказания медицинских услуг и проведению  периодических 
медицинских осмотров воспитанников и обучаю щ ихся Учреждения.

2.12. Право У чреж дения осущ ествлять деятельность, на которую  в соответствии с 
действую щ им законодательством  Российской Ф едерации требуется специальное 
разреш ение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный 
в ней срок и прекращ ается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации.

2.13. У чреж дение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осущ ествлении образовательной, научной, административной, 
ф инансово-эконом ической деятельное™ , разработке и принятии локальных нормативных 
актов в соответствии с Ф едеральным законом от 29 декабря 2012 №  273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Ф едерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Ф едерации и настоящ им Уставом. У чреж дение свободно в определении 
содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 
технологий по реализуемым им образовательным программам.

2.14. У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с 
законодательством  об образовании, в том числе:

обеспечивает реализацию  в полном объеме образовательны х программ, 
соответствие качества подготовки требованиям , установленным действую щ ими 
Стандартами, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям , способностям, интересам и 
потребностям обучаю щ ихся и воспитанников:

создает безопасны е условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми 
дош кольного возраста, их содержания в соответствии с установленны ми нормами, 
обеспечиваю щ ими жизнь и здоровье детей дош кольного возраста, работников 
У чреждения;

соблю дает права и свободы обучаю щ ихся и воспитанников, их родителей 
(законных представителей), работников У чреждения.

при реализации основной общ еобразовательной программы начального и 
основного общ его образования могут быть созданы условия осущ ествления присмотра и 
ухода за детьми в группах продленного дня.
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2.15. У чреж дение не вправе осущ ествлять деятельность, не предусмотренную  
настоящим У ставом.

2.16. У чреж дение создает условия для ознакомления всех участников 
образовательного процесса с настоящ им Уставом.

3. С Т РУ К ТУ РА  И К О М П ЕТЕН Ц И Я  О РГА Н О В УП РАВЛЕН И Я  
У Ч РЕ Ж Д Е Н И Е М , П О РЯ ДО К ИХ Ф О РМ И РО ВА Н И Я  И С РО КИ  П О Л Н О М О ЧИ Й

3.1. У чреждение самостоятельно осущ ествляет ф инансово-хозяйственную  
деятельность в соответствии с целью  деятельности Учреждения и в пределах, 
установленных настоящ им Уставом, а так же в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации и Республики Карелия.

3.2. У правление У чреждением осущ ествляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

3.3. К компетенции У чредителя относится:
• утверж дение У става У чреждения, изменений и дополнений к нему;
• принятие реш ений о реорганизации и ликвидации У чреждения;
• организация и управление деятельностью  Учреждения;
• организация ф инансового обеспечения У чреж дения в соответствии с дейс твующим 

законодательством Российской Ф едерации;
• назначение Руководителя Учреждения, прекращ ение его полномочий, а также 

заклю чение и прекращ ение трудового договора с ним;
• заслуш ивание отчетов У чреждения по вопросам, относящ имся к его деятельности;
• иные полномочия в соответствии с действую щ им законодательством  Российской 

Федерации и Республики Карелия, в том числе настоящ им Уставом.
3.4. К компетенции У чреждения относится:
3.4.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучаю щ ихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативны х актов, содержащ их 
нормы, регулирую щ ие образовательны е отнош ения (далее локальны е нормативные 
акты).

У чреждение приним ает локальные нормативны е акты в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

У чреж дение принимает локальны е нормативны е акты по основным вопросам 
организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирую щ ие режим занятий обучаю щ ихся, порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучаю щ ихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращ ения отнош ений между У чреж дением  и родителями 
(законными представителями) обучаю щ ихся.

При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права обучаю щ ихся, 
их родителей (законных представителей) и работников У чреж дения, учитывается мнение 
коллегиальных органов управления У чреждением в соответствии с компетенцией, 
определенной настоящ им Уставом, а такж е в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством , представительны х органов рабо тников.

Нормы локальны х нормативных актов, ухудш аю щ ие полож ение обучаю щ ихся и 
воспитанников, их родителей (законных представителей) или работников У чреждения по 
сравнению  с установленны м законодательством  об образовании, трудовым 
законодательством , либо приняты е с наруш ением установленного порядка, не 
применяю тся и подлеж ат отмене У чреждением.

3.4.2. О сущ ествление в отнош ении закрепленного за У чреж дением  имущ ества прав 
владения, пользования и распоряж ения в пределах, установленных действую щ им
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законодательством  Российской Ф едерации, в соответствии с целью своей деятельности и 
назначением имущ ества.

3.4.3. П редоставление У чредителю  отчетов по результатам своей деятельности и об 
использовании имущ ества У чреждения в порядке, установленном Учредителем.

.3.4.4. У становление прямых связей с предприятиями, учреж дениями и 
организациями, в том числе и иностранными, в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Федерации с учетом интересов получателей 
муниципальных услуг и обеспечением  качества работ и услуг.

3.4.5. О рганизация деятельности У чреждения в соответствии с утвержденной 
сметой расходов.

3.4.6. М атериально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование пом ещ ений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в т .ч . определенными Стандартами.

3.4.7. П редоставление общ ественности еж егодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а такж е отчета о результатах 
самообследования.

.3.4.8. П роведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качес тва образования.

.3.4.9. Ц еленаправленное расходование средств, предназначенных для 
ф ункциональной деятельности Учреждения, в соответствии с возложенными на него 
целью и предметом деятельности и в рамках средств, вы деленных У чреждению.

3.4.10. Прием на работу работников, заклю чение с ними и расторж ение трудовых 
договоров, если иное не установлено Ф едеральным законом от 29 декабря 2012 №  27.3-ФЗ 
«Об образовании в Российской Ф едерации», распределение долж ностны х обязанностей, 
создание условий и организация дополнительного проф ессионального образования 
работников.

.3.4.11. Разработка и утверж дение образовательных программ Учреждения.
3.4.12. Разработка и утверждение по согласованию  с У чредителем программы 

развития У чреж дения, если иное не установлено Ф едеральным законом от 29 декабря 
2012 №  27.3-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации».

3.4.13. 11рием обучаю щ ихся и воспитанников в У чреждение.
3.4.14. И спользование и соверш енствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, в г.ч. реализацию  образовательны х программ с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательны х технологий.

.3.4.15. О беспечение работников безопасными условиями труда и мерами 
социальной поддерж ки, в порядке, установленном действую щ им законодательством  
Российской Ф едерации.

3.4.16. С оздание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучаю щ ихся и работников Учреждения.

3.4.17. О сущ ествление мероприятий по гражданской обороне, чрезвычайным 
ситуациям, антитеррористических мероприятий в соответствии с действую щ им 
законодательством Российской Ф едерации. Республики Карелия.

.3.4.18. Содействие деятельности общ ественных объединений обучаю щ ихся, 
родителей (законных представителей) обучаю щ ихся и воспитанников, осущ ествляемой в 
Учреждении и не запрещ енной законодательством Российской Ф едерации.

.3.4.19. О рганизация научно-методической работы, в т.ч. организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров.

3.4.20. О беспечение создания и ведения оф ициального сайта У чреждения в 
инф ормационно-телекомм уникационной сети И нтернет.

3.4.21. П олучение, обработка и защ ита персональны х данных в соответствии с 
нормами, установленны м и Ф едеральным законом от 27 июля 2006 №  152-ФЗ «О 
персональных данных».
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3.4.22. И ные вопросы в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
3.5. У чреж дение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Ф едерации порядке за невы полнение или ненадлеж ащ ее выполнение 
функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию  не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с учебными планами, качество образования 
своих вы пускников, а такж е за жизнь и здоровье обучаю щ ихся и воспитанников, а также 
работников У чреждения. За наруш ение или незаконное ограничение права на образование 
и предусмотренны х законодательством  об образовании прав и свобод обучаю щ ихся, их 
родителей (законных представителей), наруш ение требований к организации и 
осущ ествлению  образовательной деятельности У чреждение и его долж ностные лица 
несут ответственность в соответс твии с действую щ им законодательством .

3.6. Единоличны м исполнительным органом У чреждения является Руководитель 
(директор) У чреждения, который осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  
Учреждения.

3.7. Руководитель У чреж дения, прош едш ий в установленном законом порядке 
аттестацию , назначается на долж ность Главой А дминистрации Прионежского 
муниципального района. Срок, на который назначается Руководитель, права и 
обязанности Руководителя, основания для расторжения трудовых отнош ений 
регламентирую  гея трудовым договором.

3.8. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет 
его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, а также 
другими ю ридическими и физическими лицами, соверш ает сделки от его имени.

3.9. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен Главе 
Администрации П рионеж ского м униципального района. У чредителю  и его структурным 
подразделениям, на которые возложено управление деятельностью  Учреждения, и несет 
ответственность за последствия своих действий в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации, в том числе настоящ им Уставом и 
заклю ченным с ним трудовым договором.

3.10. Руководитель исполняет нормативные правовые акты Российской Ф едерации 
и Республики Карелия, постановления, распоряж ения А дминистрации П рионежского 
м униципального района.

3.11. К ком петенции Руководителя У чреждения от носится:
• текущ ее руководство деятельностью  У чреждения, за исклю чением вопросов, 

отнесенных федеральными законами или настоящ им Уставом к компетенции 
Учредителя или коллегиальны х органов управления У чреждением;

• издание приказов, утверж дение правил внутреннего трудового распорядка 
У чреж дения, полож ений о структурных подразделениях У чреж дения, должностных 
инструкций, иных локальных нормативных актов У чреж дения, обязательных для 
исполнения участниками образовательных отнош ений в Учреждении;

• заклю чение, изм енение и прекращ ение трудовых договоров с работниками 
У чреж дения, применение мер поощ рения и наложение дисциплинарны х взысканий;

• руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью  
У чреждения, утверж дение плана ф инансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;

• обеспечение исполнения реш ений Общ его собрания работников У чреждения;
• распоряж ение имущ еством и средствами У чреж дения в пределах своей компетенции 

и в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации;
• открытие лицевы х счетов, выдача доверенностей, заклю чение договоров 

(муниципальны х контрактов);
• внесение предлож ений:

а) о внесении изменений, дополнений в Устав У чреждения;
б) о реорганизации У чреж дения или о его ликвидации.
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• осущ ествление иной деятельности от имени У чреж дения в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации и настоящ им У ставом.

3.12. Руководитель У чреж дения несет ответственность за:
• невы полнение ф ункций, отнесенных к его компетенции;
• реализацию  не в полном объеме образовательных программ;
• руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно

хозяйственной деятельностью  Учреждения;
• нецелевое использование бю джетных средств;
• несоблю дение норм Ф едерального закона от 27.07.2006 №  152-ФЗ «О персональных 

дан ных»;
• другие наруш ения законодательства Российской Ф едерации.

3.1.3. В У чреждении формирую тся коллегиальные органы управления, к которым 
относятся О бщ ее собрание работников Учреждения. П едагогический совет. У правляю щ ий 
совет школы, а такж е могут быть инициативно сформ ированы  родительские советы 
(классов, групп дош кольного образования, общ еш кольный). В У чреждении создается 
Комиссия по урегулированию  споров, формируемая из представителей обучаю щ ихся, 
родителей (законных представителей), педагогических работников - в равном количестве 
от каждой категории учас тников образовательного процесса.

3.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучаю щ ихся и 
воспитанников, а также обучаю щ ихся по вопросам управления Учреждением и при 
принятии У чреж дением  локальны х нормативных актов, затрагиваю щ их их права и 
законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) обучаю щ ихся и 
воспитанников, а такж е обучаю щ ихся в Учреждении могут создаваться советы родителей 
и советы обучаю щ ихся. П орядок учета мнения данных категорий участников 
образовательного процесса определяется соответствую щ им  локальным актом 
Учреждения. При отсутствии таких коллегиальных органов учет мнения родителей 
(законных представителей) и обучаю щ ихся осущ ествляется путем приглаш ения с правом 
совещ ательного голоса на П едагогический совет и О бщ ее собрание представителей 
родительской общ ественности, избираемых с этой целью:
• родителями - на родительских собраниях (классов и групп дош кольного образования, 

общ еш кольны х);
• обучаю щ ихся ■ на классных собраниях.

.3.15. 13 целях учета мнения работников по вопросам управления У чреждением и 
при принятии У чреж дением  локальных нормативны х актов, затрагиваю щ их их права и 
законные интересы, по инициативе работников в У чреждении могут быть созданы 
представительны е органы работников (профсою зы).

3.16. О бщ ее собрание работ ников Учреж дения  (далее Общее собрание) 
является коллегиальны м органом управления, в компетенцию  которого входит принятие 
реш ений по следую щ им вопросам:
• определение общ их направлений основной образовательной и ф инансово

хозяйственной деятельности Учреждения;
• рассмотрение вопросов работников У чреждения по охране груда, оплате труда, 

улучш ению  м атериально-технической базы Учреждения;
• заслуш ивание отчетов Руководителя о выполнении задач годового плана работы 

У чреждения;
• внесение предлож ений в план развития У чреж дения, в том числе о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

• утверж дение правил внутреннего трудового распорядка У чреж дения, положения об 
оплате груда работников и иных локальных нормативных актов is соответствии с 
установленной компетенцией по представлению  Руководителя Учреждения;
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• создание условии, неооходимы х для охраны и укрепление здоровья, организации 
питания обучаю щ ихся и воспитанников, работников Учреждения:

• формирование и утверж дение состава Совета школы по представлению  Руководителя;
• определение полномочий Совета школы и принятие положения о Совете школы;
• заслуш ивание еж егодного отчета Совета ш колы о проделанной работе;
• принятие реш ения о прекращ ении деятельности Совета ш колы и формирование 

нового состава;
• ходатайствование о награждении работников У чреждения.

3.16.1. Общ ее собрание действует бессрочно и вклю чает в себя всех работников 
Учреждения на дату проведения Общ его собрания, работаю щ их на условиях полного 
рабочего дня по основному месту работы в У чреждении, вклю чая работников 
обособленных структурных подразделений.

3.16.2. О бщ ее собрание проводится не реже одного раза в год. Реш ение о созыве 
Общего собрания работников принимает Руководитель У чреждения.

3.16.3. О бщ ее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало более 
половины его членов.

3.16.4. Реш ения О бщ его собрания принимаю тся простым больш инством  голосов 
членов, присутствую щ их на собрании, и оф ормляю тся протоколом. При равенстве 
голосов голос председательствую щ его является реш аю щ им. Реш ения являются 
обязательными, их исполнение организуется Руководителем У чреждения. Руководитель 
отчиты вается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе 
исполнения реш ений предыдущ его Общ его собрания.

Реш ения по вопросам исклю чительной компетенции принимаю тся единогласно 
или квалиф ицированны м больш инством голосов в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации.

3.16.5. О бщ ее собрание вправе принимать реш ение по вопросам, отнесенным к его 
компетенции пунктом 3.14 Устава.

3.17. Органом управления педагогических работ ников Учреж дения являет ся  
[Ледагоги чески д совет .

3.17.1. В состав П едагогического совета входят все педагогические работники 
У чреждения. О правом совещ ательного голоса на заседаниях Педагогического совета 
также могут присутствовать представители родителей (законных представителей) 
обучаю щ ихся и воспитанников, представители общ ественных организаций, учреж дений, 
взаимодействую щ их с У чреждением. Н еобходимость их приглаш ения определяется 
председателем П едагогического совета.

3.17.2. Заседания П едагогического совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже четырех раз в год и являю тся правомочными, если на них присутствует не менее 
2/3 его членов.

3.17.3. П редседателем 11едагогического совета является Руководитель Учреждения.
3.17.4. Реш ение П едагогического совета считается приняты м, если за него 

проголосовало более половины  от присутствую щ их на заседании П едагогического совета 
его членов, при равенстве голосов голос председательствую щ его является решающим.

3.17.5. Реш ения П едагогического совета, приняты е в пределах его компетенции и 
не противоречащ ие действую щ ем у законодательству Российской Федерации и 
настоящ ему У ставу, являю тся обязательными для администрации У чреждения, всех 
работников У чреждения, родителей (законных представителей) обучаю щ ихся.

3.1 7.6. Срок полномочий 11едагогического совета не ограничен.
3.17.7. К компетенции П едагогического совета относится:

• определение общ их направлений основной образовательной и финансово- 
хозяйственной деятельности У чреждения;

• выбор и принятие учебных планов У чреждения
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• принятие образовательны х программ Учреждения;
определение организационной структуры педагогического коллектива Учреждения;

• обсуж дение и принятие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей);

• принятие реш ения о переводе обучаю щ егося в следую щ ий класс, об отчислении 
обучаю щ егося;

• принятие реш ения о допуске обучаю щ егося к государственной итоговой аттестации;
• принятие реш ения о выдаче документов об образовании (аттестатов, в т.ч. особого 

образца, и прилож ений к ним);
• принятие реш ения о награждении похвальными листами, медалями "За особые успехи 

в учении" и других видах поощ рения обучаю щ ихся;
• принятие реш ения о форме и сроках проведения промеж уточной аттестации 

обучаю щ ихся;
• осущ ествление взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучаю щ ихся и воспитанников по вопросам организации образовательного процесса;
• обсуждение вопросов, связанных с профессиональной деятельностью  педагогических 

работников У чреж дения;
• обсуж дение содержания локальных актов У чреж дения в части, затрагиваю щ ей 

осущ ествление образовательного процесса в У чреждении;
• поддержка общ ественных инициатив по соверш енствованию  обучения и воспитания 

учащ ихся;
• выдвижение работников У чреждения для представления их к награждению , 

присуждения им почетных званий.
.3.17.8. П едагогический совет вправе принимать реш ения по вопросам, отнесенным 

к его компетенции пунктом 3.15.7 Устава.
3.18. Управляющий совет школю является коллегиальным органом управления 

Учреждения в который входят представители родителей, представители обучающихся 8-1 1-х 
классов и педагогических работников Учреждения, а также Руководитель (директор) Учреждения.

3.18.1. Состав У правляю щ его совета школы утверждается Общим собранием 
Учреждения по представлению  Руководителя;

3.18.2. Срок П олномочий Управляю щ его совета ш колы -1 год.
3.18.3. Заседания У правляю щ его совета школы проводятся по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. Заседание является правомочным, если па нем присутствуют не менее 2/3 
членов У правляю щ его совета школы.

3.18.4. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании 
членов Совета школы. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

3.18.5. Решения У правляю щ его совета школы, принятые в пределах его компетенции, 
являются обязательными для выполнения администрацией Учреждения, всеми членами трудового 
коллектива, обучающимися в Учреждении и их родителями (законными представителями).

3.18.6. На заседаниях У правляю щ его совета школы ведутся протоколы, подписываемые 
председателем и секретарем У правляю щ его совета. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

3.18.7. У правляю щ ий совет ш колы может исполнять полномочия Комиссии по 
у ре I yj I ирован и ю споров.

3.18.8. У правляю щ ий совет ш колы может исполнять полномочия 
коллегиального органа по учету мнения родителей (законных представителей)

обучаю щ ихся и воспитанников, а также обучаю щ ихся по вопросам управления 
Учреждением и при принятии У чреждением локальны х нормативных актов,
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затрагиваю щ их права и законные интересы обучаю щ ихся и их родителей (законных 
представителей).

3.18.9. П олном очия У правляю щ его совета школы определяю тся Общ им собранием 
У чреждения и закрепляю тся локальным актом. У правляю щ ий совет школы вправе 
делегировать свои полномочия полностью  или частично Руководителю  Учреждения.

3.18.10. К полномочиям У правляю щ его совета ш колы относятся:
• П ринятие мер социальной поддержки воспитанников и обучаю щ ихся в соответствии с 
действую щ им законодательством .
• О бразование комиссии для приёма экзамена или зачёта по отдельному предмету 
(предметам) в случае несогласия обучаю щ егося, родителей (законных представителей) с 
годовой оценкой по соответствую щ ему предмету (предметам).

• Рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально -  технической базы 
Учреждения.
• Рассмотрение учебных календарных графиков общ его образования.
• О пределение реж има работы У чреждения по 5- дневной или 6- дневной неделе.
• О сущ ествление контроля за соблю дением  здоровых и безопасных условий обучения, 
питания, воспитания и труда в У чреждении, принятие мер к их улучш ению .

• У правляю щ ий совет является заявителем участия У чреж дения и его работников в 
профессиональных конкурсах, проектах, грантах и др.

4. О РГА Н И ЗА Ц И Я  О БРА ЗО ВА Т ЕЛ ЬН О ГО  П РО Ц ЕС С А

4.1. О бразовательная деятельность в У чреждении осущ ествляется на русском языке 
- государственном языке Российской Федерации.

4.2. У чреж дение осущ ествляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 
реализуемых основны х общ еобразовательны х программ:
• дош кольное образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
• начальное общ ее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
• основное общ ее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
• среднее общ ее образование (нормативный срок освоения - 2 года):

4.3. О бразовательны е программы дош кольного, начального общ его, основного 
общего и среднего общ его образования являю тся преемственными.

4.1. О БЩ ЕЕ О БРА ЗО ВА Н И Е

4.1.1. Н ачальное общее образование, основное общ ее образование, среднее общее 
образование являю тся обязательными уровнями образования. Обучаю щ иеся, не 
освоивш ие основной образовательной программы начального общ его и (или) основного 
общего образования, не допускаю тся к обучению  на следую щ их уровнях общего 
образования. Требование обязательности среднего общ его образования применительно к 
конкретному обучаю щ ем уся сохраняет силу до достиж ения им возраста восемнадцати лет, 
если соответствую щ ее образование не было получено обучаю щ имся ранее.

4.1.2. Н ачальное общее образование направлено на ф ормирование личности 
обучаю щ егося, развитие его индивидуальных способностей, полож ительной мотивации и 
умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического м ы ш ления, простейш ими
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навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 
здорового образа жизни).

4.1.3. П олучение начального общ его образования в У чреж дении начинается по 
достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 
противопоказаний по состоянию  здоровья, но не позже достиж ения ими возраста восьми 
лет. По заявлению  родителей (законных представителей) У чредитель вправе разреш ить 
прием ребенка в У чреж дение на обучение по образовательным программам начального 
общего образования в более раннем или болсс позднем возрасте.

4.1.4. О сновное общ ее образование направлено на формирование и становление 
личности обучаю щ егося (формирование нравственных убеж дений, эстетического вкуса и 
здорового образа жизни, культуры меж личностного и меж этнического общения, 
овладение основами наук, государственным языком Российской Ф едерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 
социальному самоопределению ).

4.1.5. Среднее общ ее образование направлено на дальнейш ее становление и 
ф ормирование личности обучаю щ егося, развитие интереса к познанию  и собственных 
творческих способностей, ф ормирование навыков самостоятельной учебной деятельности 
на основе индивидуализации и проф ессиональной ориентации содержания среднего 
общего образования, подготовку обучаю щ егося к жизни в общ естве, самостоятельному 
ж изненному выбору, продолж ению  образования и началу профессиональной 
деятельности.

4.1.6. О рганизация образовательной деятельности по образовательны м  программам 
начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования может быть 
основана на диф ф еренциации содержания с учетом образовательны х потребностей и 
интересов обучаю щ ихся, обеспечиваю щ их углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, предметны х областей соответствую щ их образовательны х программ 
(профильное и предпрофильное обучение).

4.1.7. О рганизация образовательного процесса в У чреждении осущ ествляется в 
соответствии с реализуемыми образовательными программами по расписанию  уроков 
(занятий), утверж даем ому приказом Руководителя У чреж дения. Ф ормы организации 
образовательного процесса определяю тся соответствую щ им  локальным актом 
Учреждения.

4.1.8. С одерж ание образования в У чреж дении определяется образовательными 
программами, утверж даемы ми У чреждением самостоятельно и разработанными в 
У чреждении на основе соответствую щ их примерных основны х образовательных 
программ и обеспечиваю щ ими достиж ение обучаю щ имися результатов, установленных 
действую щ ими Стандартами.

Содерж ание общ его образования и условия организации обучения обучаю щ ихся с 
ограниченны ми возможностями здоровья определяю тся адаптированными 
образовательными программами, а для детей-иивалидов закж е индивидуальной 
программой реабилитации инвалида.

4.1.9. С учетом потребностей и возможностей личности конкретного обучаю щ егося 
освоение основны х общ еобразовательны х программ возможно в очной, очно-заочной или 
заочной формах. Ф ормы обучения по дополни тельным общ еобразовательны м программам 
определяю тся У чреж дением  самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
П еревод обучаю щ егося на получение образования в форме, отличной от очной, 

осущ ествляется в установленном порядке с согласия его родителей (законных 
представителей).

4.1.10. У чреж дение обеспечивает занятия на дому по индивидуальному учебному 
плану на основании медицинского заклю чения и письменного заявления родителей 
(законных представителей) обучаю щ ихся. П орядок организации освоения
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образовательных программ на дому регламентируется локальны м  актом Учреждения, 
разработанным на основании действую щ его законодательства Российской Федерации.

4.1.11. У чебный год начинается в У чреждении, как правило. 1 сентября и 
заканчивается в соответствии с учебным планом соответствую щ ей образовательной 
программы.

В процессе освоения образовательных программ обучаю щ имися предоставляю тся 
каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяю тся У чреждением 
самостоятельно в соответствии с учебным планом соответствую щ ей образовательной 
программы.

Для обучаю щ ихся первого класса в течение года устанавливаю тся дополнительные 
н еде; I ь н ые кан и кул ы .

4.1.12. Режим занятий обучаю щ ихся устанавливается соответствую щ им локальным 
актом У чреждения. О бучение в У чреждении осущ ествляется с соблю дением 
действую щ их санитарно-эпидемиологических требований.

4.1.13. О своение каждой из реализуемых основных общ еобразовательных 
программ, в т. ч. ее отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) сопровож дается текущ им контролем успеваемости и 
промеж уточной аттестацией обучаю щ ихся. Формы, периодичность и порядок проведения 
текущ его контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю щ ихся 
определяю тся соответствую щ им локальным актом У чреждения.

4.1.14. В У чреж дении прим еняю тся формы и система оценивания, установленные 
соответствую щ им локальны м  актом У чреждения.

4.1.15. В 1 классе и в течение 1 учебной четверги во 2 классе, а такж е по отдельным 
предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам реализуемых основных общ еобразовательны х 
программ, по реш ению  П едагогического совета У чреж дения допускается применение 
безотметочных и иных систем оценивания успеваемости обучаю щ ихся. Данное реш ение 
доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучаю щ ихся до начала 
следую щ его учебного года.

4.1.16. В случае несогласия обучаю щ егося и (или) его родителей (законных 
представителей) с результатами промежуточной аттестации обучаю щ ийся, его родители 
(законные представители) имею т право на обращ ение в Комиссию  по урегулированию  
споров У чреждения.

4.1.17. Н еудовлетворительные результаты  промеж уточной аттестации по одному 
или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам  (модулям) образовательной 
программы или непрохож дение промеж уточной аттестации при отсутствии уважительных 
причин признаю тся академической задолж енностью .

4.1.18. О тветственность за ликвидацию  учащ имися академической задолж енности в 
течение следую щ его учебного года возлагается на их родителей (законных 
представителей).

4.1.19. О бучаю щ иеся, имею щ ие академическую  задолж енность, вправе пройти 
промеж уточную  аттестацию  по соответствую щ им учебному предмету, курсу, дисциплине 
(модулю ) повторно не более двух раз в сроки, определяемы е соответствую щ ие локальным 
актом У чреж дения, в пределах одного года с момента образования академической 
задолж енности. В указанны й период не вклю чаю тся время болезни обучаю щ егося, 
нахождение его в академическом  отпуске или о тпуске по беременности и родам.

4.1.20. Для проведения повторной промеж уточной аттестации в У чреждении 
создается комиссия.

4.1.21. О бучаю щ иеся. не прош едш ие промеж уточную  аттестацию  по 
уваж ительным причинам или имею щ ие одну академическую  задолж енность, переводя тся 
в следую щ ий класс условно.

4.1.22. О бучаю щ иеся, не ликвидировавш ие в установленны е сроки академическую  
задолж енность с момента ее образования, по усмотрению  их родителей (законных

14



представителей) оставляю тся на повторное обучение, переводятся на обучение по 
адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 
психолого-м едико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 
учебному плану.

4.1.23. О бучаю щ иеся, не освоивш ие образовательную  программу предыдущ его 
уровня, не допускаю тся к обучению  на следую щ ей ступени общ его образования.

4.1.24. О своение образовательны х программ основного общ его и среднего общего 
образования заверш ается обязательной государственной итоговой аттестацией 
обучаю щ ихся, которая осущ ествляется в формах и порядке, установленными 
нормативны ми правовыми актами федерального уровня.

4.1.25. К государственной итоговой аттестации допускается обучаю щ ийся, не 
имеющий академических задолж енностей и в полном объеме вы полнивш ий учебный план 
или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 
государственной итоговой аттестации но соответствую щ им образовательным 
программам.

4.1.26. О бучаю щ иеся, не прош едш ие государственной итоговой аттестации или 
получивш ие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
вправе пройти государственную  итоговую  аттестацию  в сроки, определяемые порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствую щ им образовательным 
программам.

4.1.27. Л ицам , успеш но прош едш им государственную  итоговую аттестацию  по 
образовательным программам основного общ его и среднего общ его образования, 
выдается аттестат об основном общ ем или среднем общ ем образовании, подтверж даю щ ий 
получение общ его образования соответствую щ его уровня.

4.1.28. Л ицам , не прош едш им итоговой аттестации или получивш им на итоговой 
аттестации неудовлетворительны е результаты , а также лицам, освоивш им часть 
образовательной программы основного общ его и среднего общ его образования и (или) 
отчисленны м из У чреж дения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
образцу, установленном у Учрежден нем.

4.1.29. Л ица, осваиваю щ ие образовательную  программу в форме семейного 
образования или самообразования либо обучавш иеся по не имею щ ей государственной 
аккредитации образовательной программе основного общ его или среднего общего 
образования, вправе пройти экстерном промеж уточную  аттестацию  и государственную  
итоговую  аттестацию  в У чреждении по имеющим государственную  аккредитацию  
реализуемым образовательны м  программам основного общ его и среднего общего 
образования бесплатно. На период прохождения прохождении промеж уточной и 
государственной итоговой аттестации экстерны зачисляю тся в У чреж дение и пользуются 
академическими правами учащ ихся по соответствую щ ей образовательной программе.

4.2. Д О Ш К О Л Ь Н О Е  О БРА ЗО В А Н И Е

4.2.1. Содерж ание образовательного процесса в группах дош кольного образования 
У чреждения определяется основной общ еобразовательной программой дош кольного 
образования, которая разрабаты вается и утверж дается У чреж дением  самостоятельно в 
соответствии с федеральным государственным образовательным с тандартом дош кольного 
образования на основе примерной основной образовательной программы дош кольного 
образования. О своение основной общ еобразовательной программы дош кольного 
образования не сопровож дается проведением промеж уточной и итоговой аттестации.

4.2.2. У чреж дение имеет право предоставлять дош кольное образование в 
различных формах, предусмотренных действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации.
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4.2.3. П орядок комплектования Учреждения детьми определяется У чредителем в 
соответствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.

4.2.4. О сновной структурной единицей Учреждения на ступени дош кольного 
образования является группа дош кольного образования.

4.2.5. В У чреж дении в соответствии с его видом комплектую тся и ф ункционирую т 
разновозрастны е группы дош кольного образования общ ей направленности.

4.2.6. В У чреж дение на ступени дош кольного образования могут приниматься дети 
в возрасте от 1.5 до 8 лег.

4.2.7. При приеме детей дош кольного возраста в У чреж дение администрация 
У чреждения обязана ознаком ить его родителей (законных представителей) с настоящим 
Уставом, вы данной У чреж дению  лицензией па право ведения образовательной 
деятельности, реализуем ой У чреждением основной общ еобразовательной программой 
дош кольного образования и другими документами, регламентирую щ ими организацию  
образовательного процесса в Учреждении.

4.2.8. При приеме детей дош кольного возраста в У чреж дение между У чреждением 
и родителями (законными представителями) ребенка заклю чается договор.

Зачисление детей дош кольного возраста в У чреж дение оформляется приказом 
Руководителя У чреждения.

4.2.9. О тчисление детей дош кольного возраста из У чреждения осущ ествляется в 
порядке и по основаниям , предусмотренным действую щ им  законодательством 
Российской Ф едерации, в том  числе настоящ им Уставом.

4.2.10. О тчисление воспитанника из У чреждения производится:
• по инициативе родителей (законных представителей) несоверш еннолетнего, в том 

числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной 
программы в другую  организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  деятельность:

• по инициативе У чреждения путем одностороннего расторжения договора в 
следую щ их случаях:

а) по окончании освоения основной общ еобразовательной программы дош кольного 
образования У чреждения и достиж ении воспитанником на 1 сентября текущ его года 
возраста, необходим ого для обучения в образовательных учреж дениях, реализую щ их 
программы начального общ его образования:

б) по письм енном у медицинскому заклю чению  о состоянии здоровья ребенка, 
препятствую щ ем его дальнейш ем у пребыванию  в Учреждении:
• по обстоятельствам , не зависящ им от воли воспитанника и его родителей (законных 

представителей) и У чреждения, в т. ч. в случае ликвидации У чреждения.
О тчисление детей дош кольного возраста из У чреждения оформляется приказом 

Руководителя У чреж дения.
4.2.11. За ребенком сохраняется место (при наличии подтверж даю щ их документов) 

в Учреждении в случаях:
• болезни ребенка;
• прохождения санаторно-курор тного лечения;
• карантина в У чреж дении;
• болезни или отпуска его родителей (законных представителей);
• в летний период.

В и пых случаях сохранение места за ребенком в У чреж дении определяется 
договором. заклю чаемым между У чреждением и родителями (законными 
представи телями) ребенка.

4.2.12. О рганизация образовательного процесса в У чреж дении осущ ествляется в 
соответствии с реализуемой У чреждением основной общ еобразовательной программой 
дош кольного образования в группах общей направленности. У чреждение создает условия 
для обучения детей с учетом их психофизического разви тия и состояния здоровья, в том 
числе социально-педагогической и психологической помощи.
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4.2.13. У чреж дение самостоятельно разрабатывает и утверж дает учебный план и 
календарный учебный график групп дош кольного образования.

4.2.14. Режим работы групп дош кольного образования У чреждения и длительность 
пребывания в них детей определяю тся настоящ им Уставом. Группы дош кольного 
образования У чреж дения работаю т по графику пятидневной рабочей недели с двумя 
выходными днями. Группы дош кольного образования ф ункционирую т в режиме полного 
дня ( 12-часового пребывания детей): с 07 часов 00 минул до 19 часов 00 минут.

4.2.15. При наличии потребности и создании необходимых условий по 
согласованию  с У чредителем  группы дош кольного образования Учреждения могут 
ф ункционировать в режиме сокращ енного дня (8-10-часового пребывания), 
кратковременного пребывания (о i трех до пяти часов в день) детей.

4.2.16. Количество групп дош кольного образования в Учреждении определяется 
У чредителем исходя из их предельной наполняемости, установленной действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации.

5. П РАВА И О БЯ ЗА Н Н О С ТИ  
У Ч А С Т Н И К О В  О БРА ЗО ВА Т ЕЛ ЬН О ГО  П РО Ц ЕС СА

5.1. У частниками образовательного процесса в У чреждении являю тся 
обучаю щ иеся (воспитанники, учащ иеся, экстерны), их родители (законные представители) 
педагогические работники.

Взаимоотнош ения участников образовательного процесса в У чреждении строятся 
на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общ ечеловеческих ценностей.

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении 
определяю тся действую щ им законодательством Российской Ф едерации.

5.3. У чреж дение обеспечивает права детей дош кольного возраста, посещ аю щ их 
У чреждение (воспитанников) в соответствии с действую щ им  законодательством 
Российской Ф едерации.гарантируя:
• охрану жизни и здоровья:
• уважение человеческого достоинства;
• защ иту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
• удовлетворение потребности в общении;
• удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне. отдыхе, и др.) в 

соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;
• развитие творческих способностей и интересов;
• получение дош кольного образования;
• обеспечение присмотра и ухода;
• получение в установленном порядке дополнительны х (в т.ч. платных)

образовательны х и ф изкультурно-оздоровительны х услуг, в случае их предоставления 
У чрежден ием.

5.4. О бучаю щ иеся Учреждения имею т право на:
• получение бесплатного образования в соответствии с федеральными

государственными образовательны ми стандартами;
• выбор образовательного учреж дения и формы получения общ его образования с 

момента достиж ения ими соверш еннолетия;
• выбор (изменение) в установленном порядке профиля обучения, с момента и в случае 

его введения в У чреждении;
• обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по 

индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;
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бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения: 
получение дополнительны х образовательных услуг;
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,
неприкосновенность личности;
свободное выражение собственных мнений и убеждений в устной или письменной 
форме;
свободное посещ ение мероприятий, не предусмотренны х образовательными 
программами:
перевод в другие общ еобразовательны е учреж дения соответствую щ его вида в случае 
ликвидации (прекращ ения или приостановления деятельности) Учреждения; 
создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам; 
иные права, предусмотренны е действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации.

5.5. О бучаю щ иеся У чреждения обязаны:
добросовестно осваивать соответствую щ ую  образовательную  программу (в т.ч. по 
индивидуальному учебному плану), посещ ать предусмотренны е учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осущ ествлять самостоятельную  
подготовку к занятиям , вы полнять задания, данны е педагогическими работниками в 
рамках осваиваемой образовательной программы:
вы полнять требования настоящ его Устава, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативны х актов по вопросам организации и осущ ествления 
образовательной деятельности ;
заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовном у и ф изическому развитию  и самосоверш енствованию ; 
уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучаю щ имися; 
бережно относиться к имущ еству У чреждения:
вы полнять обоснованные распоряжения администрации У чреж дения и требования 
работников У чреж дения в части, отнесенной к их компетенции Уставом и 
локальными актами Учреждения;
не допускать пропусков уроков и опозданий без уваж ительных причин; 
соблю дать дисциплину, поддерж ивать чистоту в помещ ениях и на территории 
У чреж дения, на своем учебном месте, вы полнять обоснованны е требования дежурных 
по У чреж дению ;
уважать взгляды и убеждения друг их обучаю щ ихся, мнение коллектива;

5.6. 1 [рава и обязанности родителей (законных представителей):
5.6.1. Родители (законные представители) имею т право:

участвовать в управлении У чреждением в соответствии с настоящ им Уставом; 
на получение их детьми в У чреждении общ едоступного бесплатного дош кольного и 
общего образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательны м и стандартами;
принимать участие в работе П едагогического совета с правом совещ ательного голоса: 
вносить предлож ения по улучш ению  работы с обучаю щ ими и воспитанниками, 
посещ аю щ ими У чреж дение, дополнительны х образовательных и физкультурно- 
оздоровительны х услуг:
присутствовать в группе, которую  посещ ает их ребенок, на условиях, определенных 
договором, заклю ченным между У чреж дением  и родителями (законными 
г I ре д ставите л ям и) д етей ;
заслуш ивать отчеты Руководителя У чреж дения и педагогов о работе с детьми, 
посещ аю щ ими У чреждение;
создавать различны е родительские объединения, ассоциации;
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• 1ч-срочно расторгать договор с Учреждением:
• на получение компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) детей за присмотр и уход их ребенка (детей) в У чреждении, в 
порядке, установленном действую щ ими нормативны ми правовыми актами 
Российской Ф едерации;

• иные права, предусмотренны е действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации.

• выбирать до заверш ения получения ребенком основного общ его образования с учетом 
мнения ребенка, а такж е с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 
организации, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность, факультативные и 
элективны е учебны е предметы, курсы, дисциплины  (модули) из перечня, 
предлаг аемого организацией, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• дать ребенку начальное общее, основное общ ее, среднее общ ее образование в семье. 
Ребенок, получаю щ ий образование в семье, по реш ению  его родителей (законных 
представителей) с учетом его мнения на лю бом этапе обучения вправе продолжить 
образование в У чреж дении;

• знакомиться с Уставом У чреждения, лицензией на осущ ествление образовательной 
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной 
документацией, локальными нормативными актами и другими документами, 
регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной деятельности;

• знакомиться с содерж анием  образования, используемы ми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 
детей;

• защ ищ ать права и законные интересы обучаю щ ихся;
• получать инф ормацию  о всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) обучаю щ ихся, давать согласие на проведение таких
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или
участия в них. получать информацию  о результатах проведенных обследований 
обучаю щ ихся;

• принимать участие в управлении У чреждением в соответствии с данным Уставом;
• присутствовать при обследовании детей пеихолого-медико-педагогичеекой 

комиссией, обсуж дении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, вы сказывать свое мнение относительно предлагаемых 
условий для организации обучения и воспитания детей.

5.6.2. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны:
• соблю дать Устав У чреждения;
• обеспечить получение детьми общ его образования;
• соблю дать условия договора, заклю ченного между У чреж дением  и родителями 

(законным и п редставитс:i я м и) детей ;
• вносить плату за присмотр и уход за детьми в У чреждении не позднее 20 числа 

каждого месяца за текущий месяц в соответствии с муниципальны ми правовыми 
актами, реглам ентирую щ ими её установление.

• В случае невнесения. неполного или несвоевременного внесения родителями 
(законными представителями) детей платы за присмотр и уход за детьми в 
У чреждении, У чреж дение вправе в установлен ном порядке обратиться с 
соответствую щ им иском в суд.

• соблю дать правила внутреннего распорядка У чреж дения, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливаю т режим занятий обучаю щ ихся, порядок 
регламентации образовательны х отнош ений между У чреж дением  и обучаю щ имися и
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(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращ ения этих отнош ений;

• нести ответственность за обучение и воспитание детей, получение ими общего 
образования;

• создавать необходимые условия для нормального обучения и воспитания детей в 
семье;

• воспитывать в детях потребность в получении образования, в общ ественно полезном 
труде, в здоровом образе жизни;

• обеспечить посещ ение ребенком Учреждения;
• способствовать самообразованию  детей в домаш них условиях, воспитывать 

потребность к чтению , лю бовь к Родине, бережное отнош ение к природе, к духовному 
национальному и мировому наследию;

• уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и работников У чреждения.
5.7. За неисполнение или ненадлежащ ее исполнение обязанностей, установленных 

Ф едеральным законом от 29 декабря 2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской 
Ф едерации», иными нормативны ми правовыми актами Российской Федерации, 
локальными нормативны ми актами, родители (законные представители) обучаю щ ихся 
несут ответственность, предусмотренную  действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации.

5.8. Взаимоотнош ения между Учреждением и родителями (законными 
представителями) регулирую тся заклю чаемым между ними договором, вклю чаю щ им в 
себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникаю щ ие в процессе 
воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода детей, длительность пребывания 
ребенка в У чреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми в У чреждении.

5.9. Нрава и обязанности педагогических работников;
5.9.1. П едагогические работники У чреждения имею т право:

• на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 
вмеш ательства в проф ессиональную  деятельность;

• свободу вы бора и использования педагогически обоснованны х форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

• на творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

• на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством  об образовании;

• на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей). методических материалов и иных компонентов 
образовательны х программ;

• на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и меж дународной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;

• на бесплатное пользование библиотеками и инф ормационными ресурсами, а такж е 
доступ в порядке, установленном локальными нормативны ми актами организации, 
осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, к информационно- 
телекомм уникационны м  сетям и базам данны х, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим средствам  обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осущ ествления
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педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность;

• на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в порядке, 
установленном законодательством  Российской Ф едерации или локальными 
нормативны ми актами;

• на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

• на участие в обсуждении вопросов, относящ ихся к деятельности У чреждения, в том 
числе через органы управления и общ ественные организации;

• на объединение в общ ественные проф ессиональны е организации в формах и в 
порядке, которы е установлены законодательством  Российской Ф едерации;

• на обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров между участниками 
образова rej 1 ьн ы х отнош ений;

• на защ иту проф ессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование наруш ения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.9.2. П едагогические работники Учреждения обязаны:
• осущ ествлять свою  деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечива ть 

в полном объеме реализацию  преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 
(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

• соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
проф ессиональной этики;

• уважать честь и достоинство обучаю щ ихся, воспитанников и других участников 
образо ва т ej I ьн ы х отнош ен и й ;

• развивать у обучаю щ ихся и воспитанников познавательную  активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, ф ормировать гражданскую 
позицию , способность к груду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучаю щ ихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

• применять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

• учитывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и воспитанников, 
состояние их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченны ми возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с м едицинскими организациями;

• систематически повы ш ать свой профессиональный уровень;
• проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

установленном законодательством  об образовании;
• проходить в соответствии с трудовым законодательством  предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмот ры, а такж е внеочередные 
медицинские осмотры  по направлению  работодателя;

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• соблю дать Устав У чреждения. П равила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальны е акты У чреж дения, условия заклю ченного с ними трудового договора;

• добросовестно вы полнять свои функциональные обязанности и требования 
долж ностных инструкций;

• соответствовать требованиям  квалификационных характеристик по занимаемым 
долж ностям;
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• вести ш кольную  документацию , своевременно сдавать отчеты , результаты 
контрольных работ, иную инф ормацию  об успеваемости обучаю щ ихся и 
воспитанников;

• соблю дать правила техники безопасности и охраны груда, противопожарной 
безопасности, г игиенический режим;

• повы ш ать свое педагогическое мастерство;
• принимать участие в разреш ении конфликтных ситуаций по письменному заявлению  

родителей (законных представителей) и других лиц.
5.10. Права, обязанности и ответственность работников, занимаю щ их должности 

инж енерно-технических, адм инистративно-хозяйственны х, производственных, учебно
вспомогательных и иных работников, осущ ествляю щ их вспомогательные функции 
закреплены в соответствии с действую щ им законодательством  Российской Федерации в 
Правилах внутреннего трудового распорядка, долж ностны х инструкциях и трудовых 
договорах с работниками.

5.11. О тнош ения работников У чреждения и администрации Учреждения 
регулирую тся трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить 
действую щ ем у трудовому законодательству Российской Ф едерации.

5.12. У вольнение по инициативе администрации У чреждения педагогических 
работников У чреж дения до истечения срока действия трудового договора производится 
по основаниям и в порядке, предусмотренным действую щ им  законодательством 
Российской Ф едерации .

5.13. Работники У чреждения подлеж ат социальному страхованию  и медицинскому 
осмотру (обследованию ) в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Российской Ф едерации.

6. Ф И Н А Н С О ВА Я  И Х О ЗЯ Й С ТВ ЕН Н А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  У Ч РЕЖ ДЕН И Я

6.1. Д виж им ое и недвиж имое имущ ество У чреждения находится в муниципальной 
собственности П рионеж ского м униципального района и закрепляется за У чреждением на 
праве оперативного управления по реш ению  У чредителя для достиж ения определенных 
настоящим У ставом целей.

Земельные участки, необходимые для выполнения У чреждением своих уставных 
задач, предоставляю  тся ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

У чреждение не вправе распоряжаться предоставленным ему земельным участком.
Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 

Российской Ф едерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исклю чением 
земельных участков), ограниченны е для использования в гражданском обороте или 
изъятые из гражданского оборота, закрепляю тся за У чреждением на условиях и в порядке, 
которые определяю тся федеральными законами и иными нормативны ми правовыми 
актами Российской Ф едерации.

6.2. Право оперативного управления на муниципальное имущ ество П рионежского 
муниципального района, в отнош ении которого У чредителем  принято реш ение о 
закреплении за У чреж дением, возникает у У чреж дения с момента передачи имущества, 
если иное не установлено действую щ им законодательством Российской Ф едерации.

6.3. В составе движ им ого имущ ества У чреж дения в порядке, установленном 
У чредителем, вы деляется особо ценное движ имое имущ ество, перечень которого 
определяется Учредителем.

6.4. У чреж дение владеет, пользуется закрепленным за ним имущ еством в пределах, 
установленных действую щ им  законодательством Российской Ф едерации, в соответствии с 
целью своей деятельности, назначением имущ ества и. если иное не установлено законом, 
распоряж ается имущ еством с сог ласия Учредителя.
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У чреждение без согласия У чредителя не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имущ еством, закрепленным за ним У чредителем или приобретенным 
У чреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущ ества, а также недвижимым имуществом.

6.5. У чреж дение не вправе соверш ать сделки, возможны ми последствиями которых 
является отчуж дение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных У чреж дению  У чредителем, за 
исключением случаев, если соверш ение таких сделок допускается федеральными 
законами.

6.7. У чреж дение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 
имущ ества в порядке, установленном действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации.

6.8. У чреж дение вправе осущ ествлять иные сделки с имущ еством в случаях и в 
порядке, предусмотренном действую щ им законодательством  Российской Федерации.

6.9. Крупная сделка может быть соверш ена У чреждением только с 
предварительного согласия Учредителя.

6.10. У чреж дение обязано:
• эффективно использовать закрепленное за ним имущество:
• обеспечивать сохранность и использование имущ ества строго по целевому 

назначению ;
• не допускать ухудш ения технического состояния имущ ества, это требование не 

связано с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации;
• осущ ествля ть текущий ремонт закрепленного за У чреждением имущ ества.

6.11. Ф инансовое обеспечение деятельности У чреж дения осущ ествляется за счет 
средств, вы деленных У чреж дению  на основании сме ты.

6.12. И сточниками ф ормирования имущ ества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются:
• имущ ество, закрепленное за Учреждением Учредителем;
• средства субвенций из бю дж ета Республики Карелия;
• средства, вы деленны е на основании бю джетной сметы из бю дж ета П рионежского 

муниципального района на цели, установленные Учредителем:
• добровольны е пож ертвования и целевые взносы ю ридических и физических лиц. в 

том числе иностранных граждан и иностранных ю ридических лиц;
• иные источники в соответствии с действую щ им законодательством  Российской 

Ф едерации.
6.13. Бухгалтерский учет Учреждения ведется Ц ентрализованной бухгалтерией на 

основании договора о бухгалтерском учете в соответствии с положениями Граж данского 
кодекса Российской Ф едерации и нормативными актами по бухгалтерскому учету в 
бю джетных о р 1 а н и з ai ш я х .

6.14. У чреж дению  открываю тся лицевые счета в порядке, установленном 
действую щ им законодательством  Российской Ф едерации.

6.15. К онтроль за использованием по назначению  и сохранностью  имущества, 
находящ егося в оперативном управлении У чреждения, осущ ествляет А дминистрации 
П рионежского муниципального района.

6.16. У чреж дение обязано представлять У чредителю  отчёт о результатах 
деятельности У чреждения и об использовании закрепленного за ним имущ ества в 
порядке, установленном У вредителем.
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7. ВИ Д Ы  Л О К А Л Ь Н Ы Х  Н О РМ А Т И В Н Ы Х  А К Т О В , 
РЕ ГЛ А М Е Н Т И РУ Ю Щ И Х  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  У Ч РЕЖ Д Е Н И Я

ОДЕН 
рации 
айона 
> 1557

7.1. Д ля обеспечения своей уставной деятельности У чреж дение принимает 
бедующие виды норм ативны х локальны х актов:

1) утверж даем ы е этими приказами Руководителя У чреж дения положения, правила, 
нструкции и т.п.;

2) утверж даемы е реш ениями органов управления У чреж дения, положения, 
равила, инструкции и т.п.;

7.2. Л окальны е нормативны е акты У чреждения не могут противоречить 
астоящ ему У ставу и действую щ ем у законодательству Российской Ф едерации.

7.3. У чреж дение осущ ествляет образовательную  деятельность в соответствии с 
ействую щ им законодательством  Российской Ф едерации, на основании лицензии, 
олученной в соответствии с Ф едеральным законом от 04 мая 2011 №  99-Ф З «О

лицензировании отдельных видов деятельности», с учетом особенностей, 
становленны х Ф едеральным законом от 29 декабря 2012 №  273-Ф З «Об образовании в 
'оссийской Ф едерации».

8.1. Л иквидация либо реорганизация У чреж дения как ю ридического лица 
•существляется на основании реш ения У чредителя в порядке, установленном 
раж данским  законодательством  Российской Ф едерации, с учетом мнения жителей 
Лелиоративного сельского поселения. Общ ие правила установлены  ст. 57
>0 Граж данского кодекса РФ для реорганизации и ст. 6 1 -  65 Граж данского кодекса РФ - 
цш ликвидации.

8.2. Реш ение о реорганизации или ликвидации У чреж дения допускается на 
>сновании полож ительного заклю чения комиссии по оценке последствий такого реш ения.

8.3. Л иквидация или реорганизация У чреждения, осущ ествляю тся по окончании, 
сак правило, учебного года. У чредитель берет на себя ответственность за  перевод 
ручаю щ и хся  в другие общ еобразовательны е учреж дения по согласованию  с их 
водителями (законными представителями).

8.4. О бразовательное учреж дение считается прекративш им  свою  деятельность после 
ш есения записи об этом в единый государственный реестр ю ридических лиц.

9.1. И зм енения и дополнения в У став У чреждения утверж даю тся постановлением 
Администрации П рионеж ского м униципального района.

9.2. У став, изм енения и дополнения к нему регистрирую тся в установленном 
действующ им законодательством  Российской Ф едерации порядке и вступаю т в силу с 
момента государственной регистрации.

8. П О РЯ ДО К  РЕ О РГ А Н И ЗА Ц И И  Л И К В И Д А Ц И И  У Ч РЕЖ ДЕ Н И Я

9. П О РЯ ДО К  ВН ЕС ЕН И Я  И ЗМ ЕН ЕН И И  И Д О П О Л Н Е Н И И  В У СТАВ
У Ч РЕЖ ДЕ Н И Я .
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